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GOBIERNO REGIONAL
BIRECCION REGIONAL DE SALUD
UHIBAD ENECUTGRA H-H-2- TARRPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 01 de Febrero del 2022

VISTO: La Nota Informativa N° 030-2022-U.E-H-1I-2-T/JUGCYSP, que hace llegar el Jefe de la Unidad de
Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de |a Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
entre otros que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada

cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

)(' . ' Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, de fecha 28 de Octubre del 2016, se
s aprobo la Norma para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, estableciendo
que la Norma Técnica de Salud (En adelante NTS), es el documento normativo de mayor Jerarquia que
emite el Ministerio de Salud y que regula los diferentes ambitos de Ia Salud Publica, incluyendo Ia
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion y otros aspectos sanitarios en el marco de las

. m:;%“funmones y competencias rectoras del MINSA:;

L z:"', Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, de fecha 04 de Junio del 2007, se
Jﬁ;lrobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
!:féstabrecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, con la finalidad de contribuir a garantizar a los
~ usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segun su

nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del

i cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Que, la NTS, indicada en el parrafo precedente, define a I Autoevaluacion, como la fase inicial
obligatoria de evaluacion del proceso de Acreditacion, en la cual, los establecimientos de salud cuentan
con un Equipo institucional de Evaluadores Internos previamente formados, hacen uso del lthado de
Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e
identificar sus fortalezas y aéreas susceptibles de mejoramiento; |

Que, el item VI, de la acotada NTS, sefiala las Fases de la Acreditacion, dentro de ellas, esta la
Autoevaluacion, el cual da inicio al proceso a cargo de un Equipo de Evaluadores Internos, el cual se
conforma mediante un proceso de seleccion y se realiza una vez al afio:

Que, mediante Nota Informativa N° 030-2022-U.E-H-1I-2-T/JUGCYSP, de fecha 19 de Enero del
2022, la Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad y Seguridad al paciente de la Unida Ejecutora N°
404- Hospital 1I-2 Tarapoto, manifiesta que adjunta a la presente la solicitud de Actualizacion de la
Resolucion Directoral N° 0141-2021-U-E-H-11-2-T sobre Conformacion de El Equipo de Evaluadores
Internos para la Autoevaluacion del Hospital II-2-T 2022:
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Tarapoto, 01 de Febrero del 2022

De o anteriormente expuesto, resulta necesario aprobar la propuesta del Equipo de Evaluadores
Internos 2022 del Hospital 11-2 Tarapoto para la acreditacion, conforme lo dispone la Resolucion
Ministerial N° 456-2007/MINSA, que aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V. 02 “Norma Técnica de Salud
para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’;

Con la visacion de la Direccion General, de la Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Gestion
de la Calidad y Seguridad del Paciente de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital II-2 de Tarapoto;

Que, en uso de mis atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-
2020 GRSM-DIRESA/DG, que me designa en el cargo de Director(a), de la Oficina de Gestion de
“ Servicios de Salud Especializada de alcance Regional — Hospital Il-2 de Tarapoto, de la Direccion
R\églonal de Salud del Gobiermo Regional de San Martin, a partir del 25 de Junio del 2020, con todas las
ajrlbumones y responsabilidades inherentes al cargo, y:

P /

”"SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el “EL EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS PARA LA
AUTOEVALUACION DEL HOSPITAL Il-2 TARAPOTO 2022” el cual estara integrado por los siguientes
profesionales:

- Director del Hospital II-2 Tarapoto
- Jefe del Departamento de Medicina.#
- Coordinadora del Servicio de Medicina. »
- Jefe del Departamento de Cirugia./
- Coordinadora del Servicio de Cirugia. #
- Jefe del Departamento de Pediatria.»
- Coordinadora del Servicio de Pediatria.#
- Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia. /
- Coordinadora del Servicio de Gineco-Obstetricia. #
- Jefe del Departamento de Enfermeria. #
- Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria.”
- Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente. #
- Médico Auditor de la Unidad de Seguros (Unidad Prestacional). #*
- Miembro de la Unidad de Gestion de la Calidad (Responsable de eventos adversos). /
- Jefe del Departamento de Emergencia y UCI.
- Jefe del Servicio UCI adultos. «~

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones, publique la presente Resolucion en
el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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